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BRESCIA

OGGETTO: CHIARIMENTI IN MERITO ALLA SELEZIONE PER CURRICULUM, COLLOQUIO ED
ESAMI, FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER FUTURE ASSUNZIONI A
TEMPO INDETERMINATO DI OPERATORI DI ESERCIZIO - PAR.140 - CCNL AUTOFERROTRANVIERI
INTERNAVIGATORI (TPL - MOBILITA")

Chiarimento n. 1

Domanda:

Dal momento in cui ho letto “future assunzioni *, vorrei capire quanto tempo potrebbe passare dal
momento della formulazione della graduatoria al primo giorno lavorativo? (qualora ovviamente il
candidato in questione risultasse vincitore).

Risposta:

Al termine della selezione verra stilata la graduatoria ed ai primi candidati classificati, in funzione
delle esigenze organizzative, verra programmata la visita medica necessaria per |'ottenimento
dellidoneita alla mansione. Una volta ottenuta lidoneita si procedera immediatamente
all’assunzione, nel rispetto di quanto previsto dall’articolo 9.3 dell’avviso (esempio: i primi 10
classificati potrebbero essere assunti nellarco di 1 mese/l1 mese e mezzo dalla data di
pubblicazione della graduatoria).

Member of CISQ Federation

Metro Brescia Soc. Unico - Cap. Sociale € 4.020.408,16 i.v.

Societa a responsabilita limitata - MB - S.r.l. Registro Imprese di Brescia

Via Leonida Magnolini, 3 - 25135 BRESCIA Numero REA BS 528335 R I H w
Tel. 030.3061200 - Fax 030.2358536 Codice Fiscale e P.l. 03368590984

info@metrobrescia.eu - PEC: metrobrescia@legalmail.it Societa soggetta all’attivita di direzione SERTIFIED MANAGEMENT SVe e

www.bresciamobilita.it e coordinamento di Brescia Mobilita S.p.A.



